Lichtenau !
westfalen

Die Energiestadt Lichtenau ist eine attraktive und dynamische Stadt mit Zukunft, die fiir jeden etwas zu
bieten hat. Mit ihren 15 Dérfern und rund 11.600 Birger:innen zdhlt die landliche Kommune zu einer der
groRten Flachengemeinden NRW’s. Mit insgesamt 9 Kindertageseinrichtungen, davon 6 in stadtischer Tra-
gerschaft, bietet Lichtenau allen Familien eine adaquate und verlassliche Betreuung.

ZUM NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT SUCHEN WIR EINE

STELLVERTRETENDE KITALEITUNG

FUR DIE KITA REGENBOGEN IN KLEINENBERG (M/W/D)

Wir verstehen uns als ein modernes kommunales Dienstleistungsunternehmen mit derzeit 168 Beschaf-
tigten und bieten interessante Aufgabenfelder mit vielfidltigen Entwicklungsmoglichkeiten. Zum nachst-
moglichen Zeitpunkt ist die Stelle einer stellvertretenden Kitaleitung (m/w/d) fur die Kita Regenbogen
in Kleinenberg neu zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die auch in Teilzeit
besetzt werden kann.

Gesucht wird eine fachlich und menschlich lGiberzeugende Personlichkeit mit einem hohen Interesse die
Energiestadt Lichtenau weiter zu bringen.

IHR PROFIL

- Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher:in, Sozialpddagog:in oder eine

vergleichbare anerkannte Ausbildung als padagogische Fachkraft
- Bereitschaft, die Qualitat der padagogischen Arbeit mitzusteuern und Verantwortung zu tibernehmen
- Sie sind teamfdhig, haben ein hohes MaR an Einflihlungsvermdgen und Verantwortungsbewusstsein

- Offenheit gegeniiber aktiver Zusammenarbeit mit allen am Kita-Leben Beteiligten

IHRE VORTEILE

- Sie arbeiten in einem unbefristeten und sicheren Arbeitsverhaltnis.
- Sie erwartet ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem motivierten Team.
- Sie haben die Chance sich und lhre Visionen fiir die Entwicklung der Energiestadt Lichtenau einzubringen.



- Sie profitieren von flexiblen Arbeitszeiten, sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

- Sie erhalten zusatzliche attraktive Sozialleistungen (z.B. Entgeltumwandlung) in Form von z.B. E-Bike-Leasing

- Sie haben Zugang zu individuellen Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

- Sie arbeiten nach Qualitatsstandards

- attraktive Vergiutungsbestandteile im Rahmen des Tarifvertrages fiir den Offentlichen Dienst, z.B.
Jahressonderzahlung, jahrliches Leistungsentgelt, betriebliche Altersversorgung

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen in der Entgeltgruppe S9
TV6D-SUE (Anpassung gem. der Entgeltordnung bei hoherer Durchschnittsbelegung der Kita).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und Manner geeignet, das Landesgleichstellungs-
gesetz NRW findet Anwendung. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

KONNTEN WIR SIE FUR UNSERE STELLE INTERESSIEREN?
Senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des friihesten Einstiegster-
mins per E-Mail bis zum 03.01.2025 an

ENERGIESTADT LICHTENAU
Fachbereich Zentrale Dienste
Herr Kalbhen (personlich)
Lange Strale 39

33165 Lichtenau

E-Mail: bewerbung@lichtenau.de

Fur Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an den Fachbereich Zentrale Dienste, Herrn
Kalbhen (Tel.: 05295/89-39).

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Ihre Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt und nach Beendi-
gung des Auswahlverfahrens vernichtet werden.
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\ Lichtenau - 15 Dérfer — eine Stadt



