
Die Kita Hiltruper Strolche e.V. sucht eine

KITA-LEITUNG 
(m/w/d) in Voll- oder Teilzeit

Das sind wir
Wir sind eine familiäre Elterninitiative in Hiltrup. In unseren drei Gruppen betreuen wir U3 und Ü3 Kinder.
Unsere Kita bietet ein ganzheitliches, familienorientiertes Konzept und legt großen Wert auf eine enge 
Zusammenarbeit zwischen Eltern, Kindern und pädagogischen Fachkräften. Im Rahmen unserer 
Betreuungszeiten von 7.30 – 16.30 Uhr bieten wir unseren Eltern 35 und 45 Stundenplätze an.

Du bist unsere neue Kita-Leitung
In unserer Kita übernimmst du die pädagogische und organisatorische Leitung. Den Kita-Alltag kannst du 
nach deinen Vorstellungen prägen, in enger Zusammenarbeit mit unseren pädagogischen Fachkräften. Die 
Elternschaft steht hinter dir und gemeinsam werden wir unseren Kindern eine unvergessliche Kita-Zeit 
bereiten.

Was du mitbringen solltest
 Abschluss als staatlich anerkannte*r Erzieher*in ODER abgeschlossenes Studium ODER einen weiteren 

anerkannten Abschluss nach der Personalvereinbarung NRW sowie mindestens zwei Jahre 
Berufserfahrung in diesem Bereich

 Fundierte Erfahrung in der (stellvertretenden) Leitung einer Kindertageseinrichtung
  Fundierte Kenntnisse in der pädagogischen Arbeit mit U3- und Ü3-Kindern sowie im Aufbau und der 

Umsetzung von pädagogischen Konzepten
  Organisationsgeschick und Führungskompetenz
  Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit
  Engagement für die Weiterentwicklung der pädagogischen Qualität und Innovation
  Flexibilität, Belastbarkeit und viel Herzblut
  Erfahrung im Umgang mit und in der Organisation von Elterninitiativen ist wünschenswert

Was wir dir bieten
 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team
  Eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre
  Unterstützung in Verwaltungsthemen durch eine zusätzliche Kollegin und von uns als Träger
  Die Chance, aktiv an der Gestaltung und Weiterentwicklung unserer Einrichtung mitzuwirken
  Bezahlte Weiterbildungen und Schulungen zur persönlichen und beruflichen Entwicklung
  Eine Bezahlung angelehnt an den TVöD und Weihnachtsgeld als 13. Monatsgehalt
  Möglichkeit der arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersvorsorge
  Großzügige Einrichtung mit attraktivem Außengelände und Parkplätzen
  Eine lebendige Elterninitiative, die viel Wert auf Kreativität legt
  Eine Elternschaft, die dich und das Team unterstützt

Haben wir dein Interesse geweckt?
Schick uns einfach deine Bewerbung  per Mail an bewerbung@hiltruperstrolche.de.
Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen! 


